REGULAMENTO INTERNO

ALDEIAS HUMANITAR — ASSOCIACAO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL

Capitulo I

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Ambito

O presente Regulamento Interno, doravante designado por RI, institui as normas de
funcionamento da ALDEIAS HUMANITAR - Associagdo de Solidariedade Social,
adiante designada por Associa¢do, permitindo um refor¢o das normas do Estatuto.
Este regulamento é aplicavel a todos os membros, colaboradores, voluntirios e
beneficiarios da Associagao.

A Direco podera complementar o presente RI por normas de ambito mais restrito, €
deliberar ainda sobre as disposi¢des relativas ao funcionamento da Associagdo,
através de normas de servigo gerais ou particulares, de acordo com o seu campo de

actuacdo.

Artigo 2.°

Designacio e Localizagio

A Aldeias Humanitar — Associac¢o de Solidariedade Social tem a sua sede em Largo
Aquilino Ribeiro, n.°4, 3640-250 Sernancelhe, e o seu ambito de atuacdo abrange a
area territorial dos municipios do Douro e das Beiras, sendo que, quando tal se
justifique, esse campo de a¢do ¢ automaticamente alargado a outras areas do territorio
nacional e a outros paises.

A associagdo pode ter as delegagdes que se revelem uteis ou adequadas a realizacdo
das suas atividades, como ¢ ja exemplo:

Espaco de trabalho em Penedono; espago de trabalho em Tabuago e plataforma de

Lamego.



Artigo 3.°

Natureza e regime

A Aldeias Humanitar é uma associacdo de solidariedade social, sem fins lucrativos,
de caracter privado dotada de personalidade juridica e de autonomia administrativa e
financeira.

A associagdo rege-se pelos estatutos e regulamento interno concebidos e aprovados

para efeitos de realizagdo de projetos que promovam os seus fins.

Artigo 4.°

Missao e Valores

A missdo da Associagdo € lutar contra o desamparo humano, em rede € em
plataformas de humanizagéo, levando a casa das pessoas ¢ a comunidade, cuidados
de saude complementares e integrados e amparo de cidadania, com equipas de
Cuidadores Comunitarios multidisciplinares, de forma absolutamente gratuita,

ocupando espagos vazios e sem resposta.

A Associagdo pauta-se pelos valores:

a. Proximidade, Integracdo e Humanizagao,

b. Cuidar na humanidade de quem cuidamos,
Agir com integridade,

d. Procurar ser e fazer o melhor,

e. Ter orgulho no que fazemos.

Artigo 5.°

Objetivos e atividades

A associagdo tem como objetivos:

a) Apoio a infancia e juventude, incluindo criangas € jovens em perigo; '
b) Apoio a familia;

¢) Apoio as pessoas idosas;

d) Apoio as pessoas com deficiéncia e incapacidade;

€) Apoio a integracdo social e comunitaria;

f) Luta contra o desamparo humano no Interior de Portugal;



g) Prestagdo de cuidados de saude e sociais;

h) Capacitagdo e representagdo de cuidadores formais e informais;

i) Defesa e representagdo de doentes/utentes do sistema de saude em geral e do
SNS, em particular;

j) Certifica¢@o ou qualificagdo da Humanizagao dos territorios

Para a concretizagdo dos seus objetivos, a associagdo propde-se criar € implementar as
seguintes atividades:
a) Fazer interven¢do humanitaria em saude e amparo de cidadania com carater de
proximidade;
b) Criar, manter e administrar o Fundo Aldeias Humanitar;

¢) Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas.

Artigo 6.°

Principios estratégicos da Associacio

A Associagio orienta a sua interven¢do com base nos seguintes principios, tendo como

referéncia os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das Nacdes Unidas:

i.  Promover o respeito e a valorizacao pelo ser humano;
ii.  Direito a saude;
iii.  Amparo de pessoas em situa¢do de vulnerabilidade social e/ou sofrimento;
iv.  Inclusdo, integragdo e responsabilidade social;
v.  Combate a desigualdade/pobreza;
vi.  Combate ao isolamento social;
vii.  Capacitagcdo da comunidade.

viii.  Trabalhar em rede com a comunidade

Artigo 7.°

Financiamento

1. A Associa¢do podera criar parcerias com entidades publicas ou privadas, com o
designio de beneficiar dos apoios necessarios a persecugdo dos seus fins.

2. Os cuidados prestados as pessoas serdo gratuitos e por essa razdo pretende-se
mobilizar a comunidade para, de forma solidaria, contribuir para a sustentabilidade

do modelo Humanitar.



3. As receitas da Associagdo sdo provenientes:

a. das quotizagdes e as eventuais contribuicdes complementares pagas pelos
associados;

b. Os rendimentos de produtos vendidos;
c. Asdoagdes, legados e herangas e respetivos rendimentos;
d. Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;

e. Os donativos e produtos de eventos ou subscrigoes.

Capitulo II

Orgios Sociais

Artigo 8.°

Estrutura Organica
A estrutura organica da Aldeias Humanitar é composta pelos seguintes Orgios Sociais:

1. Assembleia Geral;
2. Direcdo;
3. Conselho Fiscal.

Os 6rgios sociais da Associacdo apresentam a estrutura e as competéncias fixadas nos

respetivos Estatutos.

Artigo 9.°

Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral € o 6rgdo soberano da Associagdo e ¢ constituida por todos
os associados no pleno gozo dos seus direitos.

2. A Assembleia Geral delibera por maioria absoluta dos votos dos presentes.

3. A Assembleia Geral delibera, em primeira convoca¢do, com a presenga de metade
dos associados.

4. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas
nas atribui¢des legais ou estatutdrias dos outros orgdos da associagdo e,
designadamente:

a. Definir as linhas fundamentais de atuag@o da associa¢ao;



h.

Eleger e destituir, por votagdo secreta, 0os membros da respetiva mesa e do
conselho fiscal;

Eleger, em lista Unica e completa e destituir, por votagdo secreta, os
membros da mesa, da dire¢do e do conselho fiscal;

Apreciar e votar anualmente o orgamento € o programa de a¢do para o
exercicio seguinte, bem como o relatorio e contas de geréncia;

Deliberar sobre a aquisigdo onerosa e a alineagdo, a qualquer titulo, de
bens imoveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor
historico ou artistico;

Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e sobre a extingao, cisdo ou fusio
da associagao;

Autorizar a associa¢do a demandar os membros dos corpos gerentes por
atos praticados no exercicio das suas fungdes;

Aprovar a adesdo a unides, federagdes ou confederagoes;

5. Os estatutos s6 podem ser alterados pela Assembleia Geral e com voto de trés

quartos dos associados presentes.

6. O Presidente da Assembleia Geral ndo tem voto de qualidade nas deliberagdes em

caso de empate.

7. A convocatéria para Assembleia Geral € obrigatoriamente:

a.

b.

afixada na sede;

Pessoalmente, por meio de aviso postal expedito para cada associado.

Artigo 10.°

Direcao

1. A Dire¢do da Associagdo € constituida por 5 membros, que desempenhardo as

funcdes de Presidente, Tesoureiro, Secretario e dois Vogais.

2. Compete a Dire¢ao:

Garantir a efetivagdo dos direitos dos beneficidrios;

Elaborar anualmente e submeter ao parecer do conselho fiscal o relatorio
e contas de geréncia, bem como o orgamento e programa de agdo para o
ano seguinte;

Assegurar a organizagio e o funcionamento dos servi¢os e equipamentos,

nomeadamente elaborando os regulamentos internos que se mostrem



f.

adequados e promovendo a organizagao e elaboragdo da contabilidade, nos
temos da lei;

Organizar o quadro do pessoal, e contratar e gerir o pessoal da associagao;
representar a associacdo em juizo ou fora dele;

Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagdes dos 6rgaos

da associagao;
Representar a associacdo em juizo ou fora dele.

Artigo 11.°

Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo da Associacao e € composto por trés

membros: um Presidente e dois Vogais.

2. Compete ao Conselho Fiscal:

a.

d.

Fiscalizar a dire¢do, podendo, para o efeito consultar a documentacdo
necessaria;

Dar parecer sobre o relatorio e contas do exercicio, bem como sobre o
programa de agdo e orgamento para o ano seguinte;

Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a direcdo e/ou mesa da
assembleia-geral submetam a sua apreciacao;

Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.

3. Os membros do conselho fiscal podem assistir as reunides da dire¢do, quando

para tal forem convocados pelo presidente deste 6rgao.

Artigo 12.°

Exercicio de funcdes

O mandato dos orgios sociais da Associa¢do tem a duragdo de quatro anos, sendo que

o presidente da associagdo ou cargo equiparado so pode ser eleito para trés mandatos

consecutivos.

O exercicio de qualquer cargo nos 6rgdos sociais € gratuito, mas pode justificar o

pagamento de despesas que ocorram da sua execugao.



\

Nio ¢é permitido aos membros dos 6rgéos sociais acumular funcdes, desenvolver em 7

simultdneo mais de um cargo na associagao.

Artigo 13.°

Responsabilidades dos membros

Os elementos que constituem os drgdos sociais sdo responsaveis civil e criminalmente
pelas faltas ou irregularidades ocorridas no decorrer do mandato.
Além dos motivos previstos na lei, os membros dos 0rgaos sociais ficam exonerados
de responsabilidade se:
a. Nio tiverem tomado parte na respetiva resolugdo e a reprovarem com
declaragdo na ata da sessdo imediata em que se encontrem presentes,
b. Caso tenham votado contra essa resolucdo e o fizerem consignar na respectiva

acta.

Artigo 14.°

Eleicdo dos orgios da Associagdo

A eleigdo dos oOrgdos € feita em conformidade com os Estatutos, em listas completa,

entregue até 10 dias Uteis anteriores a data da elei¢do.

Capitulo III
Da Gestao

Artigo 15.°

Instrumentos de gestao

Os instrumentos de gestdo utilizados na Associagdo — aqueles que servem para delinear
estratégias, organizar e promover actividades de forma a atingir os objetivos para os quais

foi criada — sdo os seguintes:

Plano de Atividades e Or¢amento: elaborado pela Diregdo, que devera submeté-lo a
apreciagdo do Conselho Fiscal assim como a apreciagdo e votagdo da Assembleia

Geral, até ao fim do més de novembro do ano anterior;
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Relatorio de Contas: elaborado pela Diregdo, que devera submeté-lo igualmente a
apreciacdo do Conselho Fiscal e a apreciacdo e votagao da Assembleia Geral, até 31
de margo do ano subsequente.

O Plano de atividades e Or¢amento, tendo em conta as idiossincrasias da intervengao
Humanitar podera ser substituido por um plano de desempenho a trés ou a cinco anos,
permitindo uma adequada sustentabilidade economico-financeira a médio prazo.

O Plano de Desempenho ndo invalida que todos os anos, em conformidade com os

Estatutos, se delibere quanto ao plano de atividades e or¢amento do ano seguinte.

Artigo 16.°

Relatorio de gestio, Balanco e Conta Anual de resultados

O relatério de gestdo, balango e conta anual de resultados possui todos os elementos
necessarios para a analise da situagdo econdmica e financeira da Associagdo, sendo

elaborados em conformidade com as regras de contabilidade e o plano de contas.

Artigo 17.°
Actas

Das reunides dos 0rgdos sociais sdo sempre elaboradas actas que serdo obrigatoriamente

assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a reunides da Assembleia Geral,

pelos membros da respetiva mesa.

1.

Artigo 18.°

Contratacio

Os funcionarios da Associacdo serdo recrutados pela Diregdo e segundo o regime de
contrato individual de trabalho ou de contrato de prestag@o de servigos.
Todos os trabalhadores da Associagdo terdo os mesmos direitos e obrigagdes,

previstos no Cédigo de Trabalho e demais legislagdo em vigor.

Artigo 19.°

Deveres dos trabalhadores da Associacido

Lealdade para com a Associagdo e os seus dirigentes, assim como o respeito € 0
empenho pelos objetivos pelos quais a mesma se rege.
A assiduidade, a pontualidade, o empenho nas fungdes que desenvolve e o respeito

pelas instrugdes dos seus superiores.



3. Eficiéncia e eficacia na qualidade dos servi¢os que presta.

4. A confidencialidade relativamente as informagdes que tenha conhecimento no
decorrer do exercicio das suas fungdes, tanto no que diz respeito a Associagdo, como
as pessoas e instituigdes com as quais se relacione.

5. Zelar pela boa utilizagdo e conservagdo dos bens, relacionados com o seu trabalho, e
que lhe foram confiados pela Associag@o.

6. Qualquer lembranga feita por beneficiarios (chocolates, produtos da horta,...) deve
ser registada em livro proprio e estdo impedidos de aceitar qualquer oferta pecunidria

ou outras similares independentemente do valor em causa.

Artigo 20.°

Poder da direcido e poder disciplinar

A Associacio detém o poder de diregdo, sobre os seus funcionarios e colaboradores,
através do 6rgdo da Direcdo, assim como o poder para atribuir uma sang¢do resultante da
aplicagdo do poder disciplinar, sendo que pode delegar num colaborador devidamente

qualificado a instrug@o e gestdo do processo disciplinar.

Artigo 21.°

Extin¢ao da Associacio

1. A extingdo da Associagdo decorre como os casos previstos na lei.

2. A dissolucdo da Associagdo s6 € possivel com o voto favoravel de pelo menos
trés quartos de todos os associados.

3. Compete a Assembleia Geral decidir sobre o destino dos seus bens, de acordo com

a legislagdo em vigor, assim como eleger uma comissdo liquidataria.

Capitulo 1V

Organizacio e funcionamento

Artigo 22.°

Horario da Interven¢io Humanitar



1. A intervencdo humanitar € realizada em fun¢do dos planos de amparo individual
e das atividades programadas para a interven¢@o comunitéria, podendo, em caso
de necessidade ser realizadas em qualquer horario do dia, nos sete dias da semana.

2. Os colaboradores com vinculo terdo desejavelmente isengado de horario por forma
a permitir a tdo diferenciadora flexibilidade.

3. Os técnicos humanitar deverdo disponibilizar-se voluntariamente para receber
chamadas para a linha humanitar, contribuindo assim para um amparo mais
efetivo as pessoas.

4. A sede, os espagos de contacto e as plataformas de interveng@o sendo possivel,
terdo o horario de funcionamento das 09 as 17h dos dias uteis do ano. Nao sendo

possivel terdo em cada uma das portas o numero de contacto.
Artigo 23.°
Sinalizacio e referenciacdo de pessoas a amparar

1. A sinalizagdo das pessoas € concretizada por iniciativa do proprio, por familiares,
pelas Juntas de Freguesia, pelos Municipios, pelas equipas de Satde Familiar ou
ouras Unidades de Saude do SNS, por e-mail, contacto telefénico ou presencial,
com a Dire¢do Técnica ou para outro técnico em substitui¢do, sendo depois
articulado diretamente com a pessoa referenciada ou com familiar, para avaliagdo

inicial, elaborac¢do do plano de amparo individual e intervengao.
Artigo 24.°
Conselho Técnico e Cientifico

O conselho Técnico e Cientifico € presidido por profissional de Saude, escolhido em

reunido da Diregdo, ndo podendo coincidir com a dire¢@o técnica.

Cabe ao Presidente do Conselho Técnico e Cientifico escolher até um maximo de quatro

vogais. A que se juntardo os técnicos indicados pelos Municipios.
Artigo 25.°

Coordenacao da intervencio



1. A intervencdo ¢ coordenada pela diregdo técnica que ¢ desempenhada por um
profissional de enfermagem, articulando e validando esta intervengdo

regularmente com o Conselho Técnico e Cientifico.

Capitulo IV

Disposig¢oes finais

Artigo 25.°

Aprovacio e publicacio do regulamento
O presente RI € aprovado em Assembleia Geral, realizada no dia 09 de agosto de 2024.

O RI entra em vigor no dia imediatamente a seguir ao da sua aprovagao

Artigo 24.°

Disposic¢des finais

Para esclarecimento de dividas que possam surgir da analise do presente RI ¢ habilitada

a Direcdo da Associagao.

Para situa¢des que ndo estejam enquadradas neste regulamento, deve ter-se em conta 0s

Estatutos e outra legislag@o aplicavel.

Sernancelhe, 8 de junho de 2026
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